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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
Deliberazione della Giunta Regionale n. 570 del 30.12.2015 e D.P.G.R. n. 4 del 12.01.2016.

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

DELIBERAN. M0 ,peper  J3-of 9017

OGGETTO:Avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo
determinato di n. 2 posti di Dirigente Medice nella disciplina di Pediatria.

l ! ]
L anno duemiladiciotto, il giorno TRTODIC:  del mese di LWG IO il Direttore Generale,

Dott.ssa Angela Caligiuri, ha adottato la seguente deliberazione in merito all’argomento in
oggetto.

Il Dirigente e/o Responsabile del Procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attestano che I’atto & conforme alla legge

Il Responsabile [igl Procedimento il Direttore della Str a Complessa
Coll. Amny.vg/(aterina Pisani Gestione e Sviluppo Risorse ne e Formazione
Avv. Bruno {alVetta

Il Direttore del Dipartimen Ammmlstrat
Avv. Bruno C

I Dirigente dell’U.O. Gestione Risorse Economiche e Fmanz:arle, con la sottoscrizione del presente atto attesta
che il costo rientra nella previsione di bilancio e viene rilevato sul conto/i n. , indicato/i
dal propanente che nresenta la relativa disponibilité

Voce del conto economico su cui si rileva il costo:
per € Conto Bilancio CIG

Data

Il Dirigente
Dott. Consolato Francesco Campolo




IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso:

- che, con DCA n. 111 /2017 e DCA n.4/18 questa Azienda ¢ stata autorizzata all’assunzione a tempo
indeterminato, tra gli altri, di n. 2 posti di Dirigente Medico della disciplina di Pediatria:

- che, I"autorizzazione di cui sopra contempla la coerenza con gli obiettivi di spesa annuale per il
personale pari a quella sostenuta nell’anno 2004, ridotta del 1.4% come dettagliatamente riportato.
rispettivamente nella tabella n. 2 del DCA n. 112:

- che. al fine di nrocedere all’assunzione a tempo indeterminato dei Dirigent Medici di che trattasi. questa
Azienda ha gia attivato le prescritte procedure di mobilita regionale ed interregionale, ex art.30 comma 2
bis Dlgs 165/2001 e art. 4 del DCA n. 2 del 26 marzo 2015 come integrato e modificato dal DCA n.

107/2015;

-che, con nota n. 62902 del 21 febbraio 2018 a firma del Commissario ad acta per 1"attuazione del piano
di rientro dai disavanzi del servizio sanitario della Regione Calabria,”al fine di uniformare e
omogeneizzare i comporiamenti delle Direzioni Aziendali in materia é opportuno che le SS.LL.
nell’‘ambito della programmazione assunzionale valutino di procedere all attivazione dell 'istituto della
mobilita, nel rispetto della normativa di settore, solo una volta per singolo profilo professionale o
pesizione funzicnale/disciplina... ... "

-che, pervengono giornalmente da parte della Direzione Sanitaria Aziendale, nota prot. 19840 del 28
giugno u.s., e dal responsabile della Struttura interessata, richieste di medici che consentano di far fronte
alle criticita dovute alla carenza di personale medico:

-che, attesa 1’estrema urgenza di pervenire al piu presto alla copertura dei posti sopra menzionati
. si rende necessario procedere, nelle more delle relative procedure concorsuali, in tempi relativamente
brevi, al reclutamento a tempo determinato di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Pediatria;

- Kitenuto c¢ne, aiia iuce di quanto finora esposto, occorre procedere all’indizione deil’avviso di pubbiica
selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti di Dirigente Medico nella
disciplina di Pediatria, per un periodo di mesi sei (6), fatta salva la possibilita di risoluzione anticipata del
contratto temporaneo contestualmente alla definizione delle procedure di utilizzo di graduatoria in corso
per assunzione a tempo indeterminato, € comunque fino al reclutamento a tempo indeterminato degli
aventi diritto che sara pubblicato, attesa 1'urgenza. sul sito istituzionale www.aspvv.it, sezione Albo
pretorio on line, per un periodo pari a 10 giorni:

- Visti:

I’art. 36 del D.Igs 165/2001 e s.m.1:

il DPR n. 483/97:
il vigente C.C.N.L. — Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;
il DCA 2/2015 integrato e modificato con DCA 107/20215.

- Tenuto conto dell’istruttoria redatta dal Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente atto:

PROPONE
per i motivi di cui in premessa:
- di procedere all’indizione dell’avviso di pubblica selezione, per soli titoli, per la copertura n. 2

posti di Dirigente Medico della disciplina di Pediatria, per un periodo di mesi sei (6). fatta salva altresi
la possibilita di risoluzione anticipata del contratto temporaneo, contestualmente alla definizione delle



procedure di utilizzo di graduatoria in corso per assunzione a tempo indeterminato , e comunque fino al
reclutamento a tempo indeterminato degli aventi diritto dando atto che i suddetti posti sono stati
autorizzati con DCA n. 111/2017 e n.4/18;

- di approvare, per gli effetti, lo schema dell” avviso di che trattasi. allegato alla presente deliberazione
per formarne parte integrante e sostanziale, dando allo stesso adeguata pubblicita e prevedendo, attesa
I'estrema urgenza di pervenire in tempi relativamente brevi al reclutamento dei Dirigenti sopra
menzionati, e pertanto pubblicato sul sito istituzionale www.aspvv.it, sezione Albo pretorio on line, per

un periods pari 10 giomi,;
- di dare atto che la presente delibera non comporta impegno di spesa.
Il Responsabil¢’ d¢l Procedimento Il Direttore della ttura Complessa
Coll.Amm.vp Zaterina Pisani Gestione e Sviluppo Riso mane e Formazione
Avv. Brun¢/Calvetta
Il Direttore del Dipartimento Amministrativo
Vista la proposta Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione;

Valutate positivamente le argomentazioni poste a sostegno della proposta:
Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata. ¢ conforme alla legge.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all’adozione del conseguente atto deliberativo.

Il Direttore del Dipartigfento Amministrativo
Avv. Bru alvetta

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la motivata proposta del Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione
avente oggetto: “Avviso di pubblica selezione, per soli titoli. per la copertura a tempo determinato di n. 2
posti di Dirigente Mzdice della disciplina di Pediatria,

Preso atto della positiva valutazione fatta sulla proposta dal Direttore del Dipartimento Amministrativo
nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita dell atto:

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti;
Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo e Sanitario Aziendali, per quanto di competenza;

Delibera
di far propria la proposta nei termini indicati.
Letto, confermato e sottoscritto
Il Dlrettore nis atwoAznendale I1 Direttor nitario Aziendale
E@:R : Dott. Angelg Michele Miceli

11 Difettore Generale & ‘l/k/\ .
Do%f ela Caligiuri® |
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AVVISO PUBRLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI:
N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PEDIATRIA ;

In attuazione della delibera n. {_.400 /DG del )R- oY- |4 esecutiva, & indetto awviso di pubblica selezione,
per soli titoli, per I'assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigente Medico nella disciplina di Pediatria,per un
periodo di mesi 6 (sei) ,fatta salva la possibilita di risoluzione anticipata del contratto temporaneo contestualmente
alla definizione delle procedure di utilizzo i graduatoria in corso per assunzione a tempo indeterminato,e comunque
fino al reclutamento a tempo indeterminato degli aventi diritto.

Il trattamento economico annuo lordo & quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per
I'apposita area di contrattazione della dirigenza medica e veterinaria.

1) Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
del'Unione europea. Possono, altresi, partecipare al presente concorso, ai sensi e per gli effetti dell'art. 38 del
D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., le seguenti categorie di cittadini stranieri:
o | familiari di cittadini dell'unione europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno permanente;
e | titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
e | titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) incondizionata idoneita fisica all'impiego, I'accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuato. a cura di
questa ASL, prima dell’immissione in servizio:

c) assenza di condanne penali;

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dallo elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2) Requisiti specifici di ammissione:
| requisiti specifici di ammissione all'avviso pubblico sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nel profilo di cui in epigrafe o in disciplina equipollente, ovvero in disciplina
affine (D.M. 30/01/98 — D.Lgs. 254/2000):

- il personale del ruolo sanitario proveniente da altra ASL, in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del DPR
10/12/1997, n. 483, & esentato dal requisito della specializzazione, se, alla predetta data, gia ricopriva un posto di
ruolo in disciplina corrispondente alla disciplina oggetto del presente concorso, o in disciplina riconosciuta
equipollente ai sensi del DM della Sanita 30 gennaio 1998;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando.

A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, I'Azienda
garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

3) Domanda di partecipazione all’avviso pubblico:

Nella domanda gli aspiranti devono indicare:

a) la data, il luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della



cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuall condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando di concorso;

f) la loro posizione nei confronti degli obblighi militari. Per il servizio civile e di leva, si applicano i benefici -
se formalmente documentati - previsti dall’articolo 6 comma 3. della legge 8/7/1998. n. 230;

a) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di

pubblico impiego;

Alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico, i concorrenti, oltre alla documentazione attestante il
possesso dei requisiti specifici di ammissione, di cui al precedente punto 2), devono allegare tutte le certificazioni
e le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, supportato, per le dichiarazioni in esso
contenute, dalle relative certificazioni, attestazioni o documentazione probatoria.

| titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati in conformita al DPR 28 dicembre 2000, n.445.

Nell'autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui
all'ultimo comma dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianitad deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli
presentati.

Nella domanda di ammissione all'avviso pubblico, I'aspirante deve indicare il domicilio presso il quale deve
ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
Ia recidanza di cui alla lettera 3) del punto 3.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda:

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata deve essere indirizzata al Signor Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia (cap.89900) - Via Dante Alighieri, n. 67.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso scade il decimo ( 10° ) giorno

successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sul sito Internet Aziendale
www.aspvibovalentia.it , qualora detto giorno sia sabato o festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande dovranno pervenire al protocollo generale obbligatoriamente entro le
ore 12,00 del giorno di scadenza, qualsiasi sia la modalita di trasmissione (direttamente al protocollo o mediante
raccomandata A/R per la quale non fara fede il timbro dell'ufficio postale accettante); € ammesso l'invio della
domanda mediante casella di posta elettronica certificata aspvibovalentia@pec.it . Si precisa che la validita di tale
invio, sempre nei termini di cui sopra, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata personale. Non sara ritenuto valido, pertanto, l'invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale ovvero da PEC non
personale. Inoltre si fa presente che la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, di cui
all'art. 6 del DPR n. 68/2005.
Questa Azienda non assume nessuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Per quanto non regolato dalle norme che precedono, si fa riferimento alle vigenti disposizioni di legge che
discipiinano le assunzioni per Il personale del Servizio Sanitario Nazionale.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare, annullare o modificare il presente bando,

qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse o per mutamento della situazione
di fatto.
Per ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione — Ufficio Reclutamento Personale - dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia - Via
Dante Alighieri ( pal. ex INAM) - tel.0963/ 962628/9-962412, ,dalle _ore 11,00 alle ore13,00 di tutti i giorni,
escluso il sabato.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata sull’Albo Pretorio on-line deil’ Azienda Sanitaria
Provinciale di Vibo Valentia in data / / 2017 e vi restera per 15 giorni consecutivi.

13 LUG. 20

Vibo Valentia li 13 l/UE' 2mﬁzols

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Vibo Valentia li / /2018
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